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= Gemensam eagqumenia
MKU+SBUF+SMU
= Framtid
l Regionala samtalsdagar, oktober-november 2011
ldéski .
Grundsyn
o Gemensam Framtid och equmenia ar tva delar av samma rorelse
« Regionerna ér en del av det gemensamma arbetet inom Gemensam Framtid och equmenia
o Genom regionerna formas det gemensamma arbetet i Gemensam Framtid och equmenia i ndra och
omsesidig kommunikation med férsamlingar och lokalforeningar
o Regionerna stdarker identiteten och delaktigheten i rérelsen
« Genom regionerna utmanas och betjanas forsamlingarna och féreningarna i sitt uppdrag
o Gemensam Framtid och equmenia ska organiseras pa ett satt som gor det latt for lokala forsamlingar och
foreningar att utdva inflytande
Fragor fér samtal
- Hur viktigt ar det att kyrka och ungdomsorganisation dr néra kopplade till varandra? Idémassigt?
Organisatoriskt?
- Delar ni i 6vrigt den grundsyn som uttrycks ovan?
Regionernas uppdrag
« Skapa och uppritthélla kontakt med och mellan forsamlingarna/féreningarna
o Vara kanal for ett 6msesidigt idéflode mellan lokalt och nationellt i rorelsen
» Mojliggora gemensamma aktiviteter ]
« Fokusera pa forenings- och forsamlingsutveckling u
o Erbjuda st6d och handledning f6r medarbetare i foreningar och forsamlingar
o Vara redskap for dmsesidig omsorg och tillsyn (for forsamlingar och medarbetare) B
Fragor fér samtal
- Ska varje region ha en egen verksamhetsplan for foreningsstod och forsamlingsstod?
- Vilket stod behover er forsamling och/eller férening?
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Organisation
Modeller fér inflytande och ansvar
Demokrati och medinflytande ar inte bara formella beslutsprocesser i foreningsméten, arsmoten och sty-
relser. Demokratin kan ocksa leva i andra former for samrad, idégrupper, brukarmedverkan, nitverk mm.
Regionerna kan organiseras utifrdn tva olika huvudlinjer:
Alt 1:
Regionerna utgor egna juridiska personer med en egen demokratisk organisation
Som egna juridiska personer som &gs av forsamlingarna/féreningarna i regionen med egna arsmoten, styrel-
ser, verksamhetsplaner och ekonomi.
Alt 2:
Regionerna utgér ett utflode av Gemensam Framtids och equmenias nationella organisationer dar demo-
krati och delaktighet tillvaratas i olika modeller. Som delar av den nationella organisationen som 4gs av
forsamlingarna i hela landet med den nationella kyrkokonferensen och equmenias riksstimma som fattar
overgripande beslut om verksamhetsplan och budget. I regionerna anpassas de gemensamma besluten till
regionala och lokala forhallanden genomarbete i mer informella former, t ex idégrupper, arbetsgrupper,
nétverk. Mellanformer
Alt 3:
Oavsett val av juridisk modell kan forsamlingarna i olika konstellationer bilda gemensamma juridiska per-
soner eller nitverk som samverkar med de regionala kontoren, t ex driva en lagergard, en diakonal institutio,
ett dldreboende eller liknande.
Fragor fér samtal
- Vilka for- och nackdelar ser ni med de tva huvudlinjer som skisserats ovan?
- Ivilka demokratiska former 4r forsamlingarna och foreningarna villiga att medverka?
Gemensam Framtid och equmenia
I Gemensam Framtid skapas ett antal geografiskt avgrinsade regioner med var sitt regionkontor. Vid dessa
regionkontor samlas resurserna for regionen, och de blir bade métesplatser och utgangspunkter f6r en rorlig
faltorganisation dér det dven kan finnas tjanster som betjanar flera regioner.
Alt1:
Gemensam Framtid och equmenia dr regionalt tvd organisationer, men samlokaliseras och samverkar.
Alt 2:
Gemensam Framtid och equmenia har en gemensam regional organisation. |
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Fragor fér samtal
- Vilka for- och nackdelar finns med att de som arbetar regionalt dr nationellt anstallda? B
- Vilken modell dr bést ur ekonomisk synpunkt?
- Hur viktig anser din férening / forsamling det vara att equmenias regioner organiseras pé ett sitt som gor
det mojligt att ta emot landstingsbidrag for barn- och ungdomsverksamhet?
- For- och nackdelar med att regionerna édger fast egendom, bl a gardar (idag 18 distriktsrelaterade gérdar
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